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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



__________________ № _________________

	


Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном  образования Горный сельсовет на 2025-2026 годы

	
	





В соответствии с Федеральными законами от 06 октября 2003 года                       № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                                    «О противодействии коррупции», от 21 ноября 2011 года  № 329-ФЗ                          «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции»,  Указом Президента Российской Федерации  от 29 июня 2018г. № 378 «О национальном  плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы», Уставом муниципального образования  Горный сельсовет Оренбургского района Оренбургской области:
	1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном  образования Горный сельсовет на 2025-2026 годы,
 согласно приложению.
	2. Настоящее постановление подлежит обнародованию.
	3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
            4. Постановление вступает в силу со дня его  подписания.


Глава  
муниципального образования                                                         Ю.А.Драпков


План
 мероприятий по противодействию коррупции в администрации муниципального образования Горный сельсовет Оренбургского района Оренбургской области  на 2025-2026 годы.
	 
№ п/п
	 
Мероприятие
	Срок
исполнения
	Ответственные
за исполнение
	Отметка
об исполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Проведение мероприятий по предупреждению коррупции в администрации, в том числе:
- активизация работы по формированию у работников отрицательного отношения к коррупции, предание гласности каждого установленного факта коррупции в администрации;
- формирование негативного отношения работников к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей;
- недопущение работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	в течение
всего периода
	Кондусова Г.В.
Акуленкова М.М.
	 

	2.
	Проведение проверок по поступившим уведомлениям о фактах обращения к работникам администрации в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и направление материалов проверок в органы прокуратуры и иные федеральные государственные органы
	в течение
всего периода
	Кондусова Г.В.
Акуленкова М.М.
	 

	3.
	Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны работников администрации и ненадлежащем рассмотрении обращений
	ежеквартально,
до 5 числа   месяца,
следующего за отчетным
периодом
	Кондусова Г.В.
Акуленкова М.М.
	 

	4.
	Анализ применения антикоррупционной политики и, при необходимости, ее пересмотр
	ежегодно,
до 30 декабря
	Кондусова Г.В.
Акуленкова М.М.
	 

	5.
	Осуществление комплекса организационных разъяснительных и иных мер по вопросам противодействия коррупции (проведение семинара, технической учебы, индивидуальных консультаций)
	При наличии запросов, обращений, выявлении фактов склонения к коррупционным правонарушениям
	Кондусова Г.В.
 
	 

	6.
	Ознакомление вновь принимаемых работников с законодательством о противодействии коррупции и локальными актами администрации
	в течение
всего периода
	Кондусова Г.В.

	 

	7.
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	В течение
всего периода
	Акуленкова М.М.
	 

	8.
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами, органами прокуратуры, иными государственными органами и организациями
	По мере
необходимости
	Кондусова Г.В.
Арефьева Н.Ф.
Семенова О.С.
	 

	9.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации муниципального образования Горный сельсовет Оренбургского района и проектов нормативных правовых актов при проведении их правовой экспертизы
	По мере необходимости
	Кондусова Г.В. Акуленкова М.М.  прокуратура Оренбургского района (по согласованию)
	 

	10.
	Направление в регистр муниципальных нормативных правовых актов администрации муниципального образования Горный сельсовет Оренбургского района
	По мере принятия
	Семенова О.С.
	 

	11.
	Мониторинг изменений законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции в целях внесения изменений в правовые акты администрации муниципального образования Горный сельсовет
	В течение
всего периода
	Кондусова Г.В.
	 

	12.
	Размещение в СМИ памяток, иной информации, формирующей негативное отношение к коррупции
	В течение
всего периода
	Кондусова Г.В.
	 

	13.
	Обеспечение исполнения подпунктов «а» и «б» п.14 Национального плана (Указ Президента Российской Федерации от 29 июня 2018г. № 378)
	В течение
всего периода
	Маряхин А.И.
	 

	14.
	Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
 
	При наличии таких лиц
	Кондусова Г.В. Акуленкова М.М. 
Хряпенкова И.В.
	 

	15.
	[bookmark: _ftnref4]Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, должности муниципальной службы, и принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	В течение всего периода
	Кондусова Г.В.
	 

	16.
	Обеспечение соответствия раздела «Противодействие коррупции» официального сайта администрации Горный сельсовет Оренбургского района Оренбургской области  требованиям, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н
	В течение всего периода
	Кондусова Г.В.
	 

	17.
	Выполнение комиссией по осуществлению муниципальных закупок проверок соответствия участников закупок требованиям, установленным пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ  «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	По мере поступления заявок
	Комиссия по осуществлению муниципальных закупок
	 

	18.
	Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	При организации курсов обучающими учреждениями
	Кондусова Г.В. Акуленкова М.М. 

	 

	19.
	Участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции;
 
	При поступлении таких лиц
	Кондусова Г.В. Акуленкова М.М. 

	 

	20.
	Контроль представления лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также размещение указанных сведений на официальном сайте администрации муниципального образования Горный сельсовет в порядке и сроки установленные законодательством
	В соответствии с законодательством РФ
	Кондусова Г.В.
	 


 
 
       Глава МО Горный сельсовет                                                                                                                               Ю.А.Драпков
 
 




