				АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ
       ГОРНЫЙ СЕЛЬСОВЕТ
ОРЕНБУРГСКОГО РАЙОНА
ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___________________№________


	
	


О методике формирования бюджета муниципального образования Горный сельсовет Оренбургского района Оренбургской области на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов


	



	
	


О методике формирования бюджета муниципального образования Горный сельсовет Оренбургского района Оренбургской области на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов

	
	




	Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в муниципальном образовании Горный сельсовет Оренбургского района Оренбургской области на 2023-2030»


	
	


В соответствии со статьей 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ, статьей 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Горный сельсовет, постановлением администрации муниципального образования Горный сельсовет Оренбургского района Оренбургской  области от 23.12.2022 года № 107-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ (комплексных программ) муниципального образования Горный сельсовет Оренбургского района Оренбургской области:
1.Утвердить муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления в муниципальном образовании Горный  сельсовет Оренбургского района Оренбургской области на 2023-2030 годы» согласно приложению.
        2.Постановление администрации от 21.10.2019 № 89-п «Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в муниципальном образовании Горный сельсовет на 2020- 2021г.г.г. и на период до 2022 года», постановление администрации от 21.10.2019 № 91-п «О внесении изменений в муниципальную программу «Совершенствование муниципального    управления     в муниципальном образовании Горный  сельсовет на 2017-2019 годы», постановление администрации от 05.10.2020 № 72-п «О внесении изменений в    муниципальную программу «Совершенствование муниципального    управления в муниципальном образовании Горный  сельсовет на 2020-2023 годы»; постановление администрации от 19.12.2022 № 110-п О внесении изменений в    муниципальную программу   «Совершенствование муниципального    управления     в муниципальном          образовании Горный  сельсовет на 2020-2023 годы»., считать утратившим силу.
          3.Настоящее постановление подлежит передаче в уполномоченный орган исполнительной власти Оренбургской области для включения в областной регистр муниципальных нормативных правовых актов и размещению на официальном сайте администрации муниципального образования Горный сельсовет Оренбургского района Оренбургской области.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.



Глава муниципального образования                                               Ю.А.Драпков











Приложение 
к постановлению администрации
муниципального образования
Горный сельсовет
от  24.04.2023   № 37-п
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п. Горный
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Приоритеты развития муниципальной программы

Муниципальная программа «Совершенствование муниципального управления в муниципальном образовании Горный сельсовет Оренбургского района Оренбургской  области на 2023-2030 годы» (далее Программа) разработана во исполнение Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Оренбургской области «О муниципальной службе в Оренбургской области» № 1611/339-IV-ОЗ от 10.10.2007г.,  в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31 июля 1998 года №145-ФЗ, на основании постановления администрации муниципального образования Горный сельсовет Оренбургского района Оренбургской  области от 23.12.2022 года № 107-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ (комплексных программ) муниципального образования Горный сельсовет Оренбургского района Оренбургской области:
В настоящее время перед органами местного самоуправления стоят неотложные задачи по совершенствованию муниципальной службы, развитию кадрового потенциала в системе муниципального управления, совершенствованию деятельности органов местного самоуправления, усилению антикоррупционной профилактики, осуществлению мероприятий, нацеленных на минимизацию последствий коррупции, повышению качества и доступности муниципальных услуг, снижению административных барьеров.
	 Повышение эффективности деятельности администрации поселения с правами юридического лица должно быть направлено на создание предпосылок, условий для устойчивых темпов экономического роста, повышения уровня жизни населения, прекращения избыточного правового регулирования, повышения обоснованности расходования бюджетных средств.
	Эффективная деятельность органов местного самоуправления невозможна без муниципальной службы. Возросшее за последние годы значение местного самоуправления в обеспечении интересов населения диктует потребность в квалифицированных муниципальных служащих. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения, поэтому формирование единой системы обучения кадров, внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров, разработка единой системы мотивации муниципальных служащих, а также пересмотр показателей эффективности деятельности муниципальных служащих является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления.
	К настоящему времени определены новые подходы к формированию кадрового состава муниципальной службы, конкретизированы квалификационные требования к муниципальным служащим. С целью определения уровня профессиональных знаний, навыков и умений муниципальных служащих, соответствия их замещаемым должностям и перспективы дальнейшего служебного роста в муниципальном образовании Горный сельсовет проводится  аттестация  муниципальных служащих.
Повышение профессионализма муниципальных служащих обеспечивается путем организации дополнительного профессионального образования по программам профессионального развития, профессионального обучения муниципальных служащих, включающего профессиональную переподготовку, курсы повышения квалификации, проведение конференций, семинаров, обеспечение слушателей методическими материалами, внедрение новых технологий обучения.
	От того, насколько результативно действуют органы местного самоуправления, также во многом зависит доверие населения к власти в целом.
	Реализация Программы должна способствовать формированию эффективной системы управления муниципальной службой, получению муниципальными служащими профессиональных знаний и навыков, позволяющих им эффективно исполнять должностные обязанности, созданию здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах.

 Основные цели Программы: 
1. Обеспечение эффективной системы управления в муниципальной службе.
2. Создание условий для осуществления деятельности муниципальных служащих в администрации муниципального образования Горный сельсовет.
3. Организация и исполнение переданных администрации муниципального образования Горный сельсовет  полномочий, а также обеспечение передачи части полномочий муниципальному образованию Оренбургский район.

	Последовательная реализация Программы позволит:
- привести нормативно-правовую базу, регулирующую сферу развития муниципальной службы, противодействия коррупции, правовое и методическое обеспечение, информационное сопровождение деятельности муниципальной службы соответствие с федеральным и областным законодательством;
- повысить эффективность кадровой политики в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих;
- создать профессиональную муниципальную службу на основе принципов учета и оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих;
- повысить уровень социальной и правовой защищенности муниципальных служащих;
- создать условия для качественного и эффективного осуществления деятельности муниципальных служащих в администрации муниципального образования Горный сельсовет;
- повысить ответственность муниципальных служащих за результаты своей деятельности, достичь более высокого уровня исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей;
- осуществить организацию  и исполнение переданных администрации  муниципального образования Горный сельсовет полномочий;
- осуществить обеспечение передачи части полномочий муниципальному образованию Оренбургский район;
-  способствовать достижению максимальной прозрачности механизмов муниципальной власти, обеспечение информационной открытости деятельности администрации муниципального образования Горный сельсовет;
- осуществить мониторинг коррупционных факторов и эффективности мер антикоррупционной политики;
- укрепить доверие со стороны населения к органам местного самоуправления, создать условия для обеспечения открытости и подконтрольности муниципальной службы гражданскому обществу.

Результатом реализации Программы должно стать повышение эффективности деятельности администрации муниципального образования Горный сельсовет по реализации своих полномочий в целях повышения качества решения вопросов местного значения, исходя из интересов населения; достижение целей, обозначенных в стратегии развития муниципального образования Горный сельсовет  до 2030 года, и влияющих  на достижение национальной цели развития Российской Федерации на период до 2030 года:
- достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство / обеспечение темпа устойчивого роста доходов населения и уровня пенсионного обеспечения не ниже инфляции.
План реализации муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в муниципальном образовании Горный сельсовет Оренбургского района Оренбургской  области на 2023-2030 годы» приведён в приложении к данной муниципальной программе.










Таблица 1

Паспорт муниципальной  программы 
«Совершенствование муниципального управления в муниципальном образовании Горный сельсовет Оренбургского района Оренбургской  области на 2023-2030 годы»  

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Администрация муниципального образования Горный сельсовет Оренбургского района Оренбургской области, 
МКУ «Управление ХИО администрации МО Горный сельсовет»

	Период реализации муниципальной программы (комплексной программы)
	2023 -2030 гг.

	Цель  муниципальной программы 
	1. Обеспечение эффективной системы управления в муниципальной службе.
2. Создание условий для осуществления деятельности муниципальных служащих в администрации МО Горный сельсовет.
3. Организация и исполнение переданных администрации МО Горный сельсовет  полномочий, а также обеспечение передачи части полномочий муниципальному образованию Оренбургский район. 

	Направления (при необходимости)
	1. Социально-экономическое развитие.
 2. Бюджет,финансовая, налоговая политика.


	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы (комплексной программы), в том числе по годам реализации 
	Общий объем финансирования программы составляет   61038,0 тыс.  рублей, в том числе по годам реализации:
2023 –  8483,0 тыс.руб.
2024 –  8023,0 тыс.руб.
2025 –  7712,0 тыс.руб.
2026 –  7364,0 тыс.руб.
2027 –  7364,0 тыс.руб.
2028 –  7364,0 тыс.руб. 
2029 –  7364,0 тыс.руб. 
2030 –  7364,0 тыс.руб.

	Влияние на достижение национальных целей развития Российской Федерации

	Достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство / обеспечение темпа устойчивого роста доходов населения и уровня пенсионного обеспечения не ниже инфляции

	Связь с комплексной программой
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Таблица 2

Показатели муниципальной программы 
«Совершенствование муниципального управления в муниципальном образовании Горный сельсовет Оренбургского района Оренбургской области на 2023-2030 годы» 

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единца измерения
	Базовое значение
	Значения показателей
	Ответственный за достижение показателя
	Связь с
показателями национальных целей
	Информационная система
	Связь с комплексной
программой

	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Цель 1. Создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы,  повышение престижа муниципальной  службы, а также результативности и эффективности профессиональной и служебной деятельности администрации МО Горный сельсовет.

	1.1.
	Доля принятых муниципальных правовых актов,
регулирующих вопросы муниципальной службы соответствующих требованиям действующего законодательства
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Администрация МО Горный сельсовет
	х
	
	

	1.2.
	Доля размещенных нормативных правовых актов в печатных средствах массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» от общего числа НПА
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Администрация МО Горный сельсовет
	х
	
	




	№ п/п
	Наименование показателя
	Единца измерения
	Базовое значение
	Значения показателей
	Ответственный за достижение показателя
	Связь с
показателями национальных целей
	Информационная система
	Связь с комплексной
программой

	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.3.
	Укомплектованность кадрами
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Администрация МО Горный сельсовет
	х
	
	

	1.4.
	Доля  муниципальных служащих прошедших  повышение квалификации от общего количества муниципальных служащих и специалистов
	%
	0
	14,3
	28,6
	42,9
	42,9
	42,9
	42,9
	42,9
	42,9
	Администрация МО Горный сельсовет
	х
	
	

	1.5.
	Доля задолженности по заработной плате главы и муниципальных служащих МО Горный сельсовет
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Администрация МО Горный сельсовет
	Достойный, эффективный труд / обеспечение темпа устойчивого роста доходов населения и
 уровня пенсионного обеспечения не ниже инфляции
	
	

	1.6.
	Доля работников администрации, обеспеченных комфортными условиями труда
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Администрация МО Горный сельсовет
	
	
	

	1.7.
	Количество муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет
	человек
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	Администрация МО Горный сельсовет
	
	
	




	№ п/п
	Наименование показателя
	Единца измерения
	Базовое значение
	Значения показателей
	Ответственный за достижение показателя
	Связь с
показателями национальных целей
	Информационная система
	Связь с комплексной
программой

	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.8.
	Доля выполненных государственных полномочий  от общего количества государственных  полномочий, переданных администрации МО Горный с/с
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Администрация МО Горный сельсовет
	х
	
	

	1.9.
	Доля обеспеченных  полномочий, переданных МО Оренбургский район  от общего количества полномочий переданных МО Оренбургский район
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Администрация МО Горный сельсовет
	х
	
	



Таблица 3
Структура муниципальной программы 
«Совершенствование муниципального управления в муниципальном образовании Горный сельсовет 
Оренбургского района Оренбургской  области на 2023-2030 годы»  

	№ п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	1
	2
	3
	4

	1.
	Комплекс  процессных мероприятий «Совершенствование системы управления муниципальной службой   в МО Горный сельсовет»

	
	Ответственный за реализацию – Администрация МО Горный сельсовет
	Срок реализации: 2023-2030

	1.1.
	Задача 1. Создание основы для совершенствования  муниципальной службы 
	Нормативно-правовая база  МО Горный сельсовет по вопросам муниципальной службы  приведена в соответствие с федеральным и областным законодательством
	1.1. Сохранение и увеличение доли принятых муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, соответствующих требованиям действующего законодательства

	
	Ответственный за реализацию – Администрация МО Горный сельсовет
	Срок реализации: 2023-2030

	1.2.
	Задача2. Повышение эффективности кадровой политики в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих.
	Увеличение числа квалифицированных специалистов на муниципальной службе МО Горный сельсовет.
Повышение на постоянной основе уровня квалификации муниципальных служащих посредством участия в обучающих мероприятиях, в том числе дистанционно
	1.3. Сохранение и увеличение процента укомплектованности кадрами
1.4.  Сохранение и увеличение  доли  муниципальных служащих, прошедших  повышение квалификации от общего количества муниципальных служащих и специалистов 

	1.4.
	Задача 3. Обеспечение эффективной системы управления в муниципальной службе.

	Достижение максимальной прозрачности механизмов муниципальной власти, обеспечение информационной открытости деятельности администрации МО Горный сельсовет
	1.2. Сохранение доли размещенных нормативных правовых актов в печатных средствах массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» от общего числа НПА

	
№ п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	1
	2
	3
	4

	2.
	Комплекс  процессных мероприятий «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления»

	 
	Ответственный за реализацию: 1.  Администрация МО Горный сельсовет
2. МКУ «Управление ХИО администрации МО Горный сельсовет»
	Срок реализации: 2023-2030

	2.1.
	Задача 1. Создание основы для совершенствования финансово-экономического обеспечения муниципальной службы
	Повышение эффективности деятельности администрации по реализации своих полномочий в целях повышения качества решения вопросов местного значения, исходя из интересов населения; достижение целей, обозначенных в стратегии развития МО Горный сельсовет  до 2030 года. 
Повышение уровня социальной защищенности муниципальных служащих
	1.5. Сокращение доли (отсутствие)  задолженности по заработной плате главы и муниципальных служащих МО Горный сельсовет 


	2.2.
	Задача 2. Исполнение мероприятий  по осуществлению переданных МО Горный сельсовет  государственных полномочий

	Исполнение переданных администрации  МО Горный сельсовет  государственных полномочий 
	1.8. Сохранение и увеличение доли выполненных  государственных полномочий  от общего количества  государственных полномочий, переданных администрации МО Горный с/с

	2.3.
	Задача 3. Осуществление административно-хозяйственного обеспечения  администрации МО Горный сельсовет 
	Создание условий для качественного и эффективного осуществления деятельности муниципальных служащих в администрации МО Горный сельсовет; осуществление хозяйственной деятельности и автотранспортного обслуживания 
	1.6. Сохранение и увеличение доли работников администрации, обеспеченных комфортными условиями труда

	3.
	Комплекс  процессных мероприятий «Предоставление мер социальной поддержки отдельных категорий граждан»

	
	Ответственный за реализацию – Администрация МО Горный сельсовет
	Срок реализации: 2023-2030

	3.1.
	Задача 1. Повышение уровня социальной защищенности муниципальных служащих
	Установление, расчет, перерасчет и
выплата пенсии за выслугу лет
муниципальным служащим
	1.7.Сохранение и увеличение количества муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет




	№ п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	1
	2
	3
	4

	4.
	Комплекс  процессных мероприятий «Обеспечение передачи  части полномочий муниципальному образованию Оренбургский район»

	
	Ответственный за реализацию – Администрация МО Горный сельсовет
	Срок реализации: 2023-2030

	4.1.
	Задача 1. Повышение эффективности деятельности администрации МО Горный сельсовет по реализации своих полномочий 
	Повышение эффективности деятельности администрации по реализации своих полномочий в целях повышения качества решения вопросов местного значения, исходя из интересов населения.
	3.2. Сохранение и увеличение доли обеспеченных  полномочий, переданных МО Оренбургский район  от общего количества полномочий переданных МО Оренбургский район




Таблица 4

Перечень мероприятий (результатов) муниципальной программы 
«Совершенствование муниципального управления в муниципальном образовании Горный сельсовет 
Оренбургского района Оренбургской  области на 2023-2030 годы»  

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Характеристика

	Единица измерения
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам
	Связь с комплексной программой

	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1. Комплекс  процессных мероприятий «Совершенствование системы управления муниципальной службой   в МО Горный сельсовет»
	

	Задача 1. Создание основы для совершенствования муниципальной службы
	

	1.1.1.
	Приведение нормативно-правовой базы МО Горный сельсовет по вопросам муниципальной службы в соответствие с федеральным и областным законодательством

	Количество принятых муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	Процессное мероприятие

	Задача 2. Повышение эффективности  кадровой политики в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих
	

	1.2.1.
	Обеспечение  эффективности кадровой политики в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих
	Количество квалифицированных специалистов на муниципальной службе МО Горный сельсовет
	человек
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	Процессное мероприятие




	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Характеристика

	Единица измерения
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам
	Связь с комплексной программой

	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
Задача 3. Обеспечение эффективной системы управления в муниципальной службе
	

	1.3.1.
	Снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны
муниципальных служащих,  обеспечение максимальной прозрачности  деятельности администрации

	Количество нормативно-правовых актов, размещенных в СМИ и официальном сайте сети Интернет 
	шт.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Процессное мероприятие

	2. Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления»
	

	Задача 1. Создание основы для совершенствования финансово-экономического обеспечения муниципальной службы
	

	2.1.1.
	Отсутствие задолженности по заработной плате главы и муниципальных служащих МО Горный сельсовет
	процессное
мероприятие
	Да = 1
Нет = 0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	Процессное мероприятие

	 Задача 2. Исполнение мероприятий  по осуществлению переданных МО Горный сельсовет государственных полномочий
	

	2.2.1.
	Осуществление первичного воинского учета 
	Количество исполненных переданных  МО Горный сельсовет государственных полномочий
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	Процессное мероприятие;
областная
субвенция




	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Характеристика

	Единица измерения
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам
	Связь с комплексной программой

	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Задача 3. Осуществление административно-хозяйственного, а также информационного обеспечения деятельности администрации МО Горный сельсовет
	

	1.3.1.
	Организация и проведение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, участие в обучающих мероприятиях, мероприятиях по обмену опытом, служебных стажировках
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации
	человек
	0
	1
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	Процессное мероприятие

	1.3.2
	Обеспечение деятельности главы и администрации МО Горный сельсовет
	Количество работников администрации, обеспеченных комфортными условиями труда
	единиц
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	Процессное мероприятие

	3. Комплекс  процессных мероприятий «Предоставление мер социальной поддержки отдельных категорий граждан»
	

	Задача 1. Повышение уровня социальной защищенности муниципальных служащих
	

	1.
	Пенсионное обеспечение
муниципальных служащих

	Количество муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет
	человек
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	Процессное мероприятие






	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Характеристика

	Единица измерения
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам
	Связь с комплексной программой

	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	4. Комплекс  процессных мероприятий «Обеспечение передачи  части полномочий муниципальному образованию Оренбургский район»
	

	Задача 1. Повышение эффективности деятельности администрации МО Горный сельсовет по реализации своих полномочий
	

	
	Выполнение  передачи части полномочий  МО Оренбургский район
	Количество обеспеченных полномочий, переданных МО Оренбургский район
	единиц
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	Межбюджетные трансферты



 _________________
Таблица 5
Финансовое обеспечение муниципальной программы 
«Совершенствование муниципального управления в муниципальном образовании Горный сельсовет 
Оренбургского района Оренбургской  области на 2023-2030 годы»  

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы (комплексной программы), структурного элемента муниципальной программы (комплексной программы)
	Главный распорядитель бюджетных средств (ответственный исполнитель, соисполнитель, участник)
	Код бюджетной квалификации
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей
	Связь с комплексной программой

	
	
	
	ГРБС
	ЦСР
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	

	Муниципальная программа 
«Совершенствование муниципального управления в муниципальном образовании Горный сельсовет Оренбургского района Оренбургской  области на 2023-2030 годы»  
	всего, 
в том числе:
	024
	86 0 00 00000
	8483,0
	8023,0
	7712,0
	7364,0
	7364,0
	7364,0
	7364,0
	7364,0
	

	
	
	ответственный исполнитель муниципальной программы
	024
	86 0 00 00000
	8483,0
	8023,0
	7712,0
	7364,0
	7364,0
	7364,0
	7364,0
	7364,0
	

	1.
	Комплекс  процессных мероприятий «Совершенствование системы управления муниципальной службой   в МО Горный сельсовет»
	всего,
 в том числе:
	024
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	ответственный исполнитель муниципальной программы




	024
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	




	№ п/п
	Наименование муниципальной программы (комплексной программы), структурного элемента муниципальной программы (комплексной программы)
	Главный распорядитель бюджетных средств (ответственный исполнитель, соисполнитель, участник)
	Код бюджетной квалификации
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей
	Связь с комплексной программой

	
	
	
	ГРБС
	ЦСР
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	2.
	Комплекс  процессных мероприятий «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления»
	всего,
 в том числе:
	024
	86 4 01 00000
	4241,0
	4469,0
	4469,0
	4469,0
	4469,0
	4469,0
	4469,0
	4469,0
	

	
	
	ответственный исполнитель муниципальной программы




	024
	86 4 01 00000
	4241,0
	4469,0
	4469,0
	4469,0
	4469,0
	4469,0
	4469,0
	4469,0
	

	3.
	Комплекс  процессных мероприятий «Предоставление мер социальной поддержки отдельных категорий граждан»
	всего,
 в том числе:
	024
	86 4 02 00000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ответственный исполнитель муниципальной программы




	024
	86 4 02 00000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Комплекс  процессных мероприятий «Обеспечение передачи  части полномочий муниципальному образованию Оренбургский район»
	всего,
 в том числе:
	024
	86 4 03 00000
	21
	21
	21
	
	
	
	
	
	

	
	
	ответственный исполнитель муниципальной программы




	024
	86 4 03 00000
	21
	21
	21
	
	
	
	
	
	







Таблица 6.

Финансовое обеспечение муниципальной  программы 
«Совершенствование муниципального управления в муниципальном образовании Горный сельсовет 
Оренбургского района Оренбургской  области на 2023-2030 годы»  
за счет средств федерального, областного, районного  и местного бюджетов, а также иных источников (при наличии), и прогнозная оценка привлекаемых средств на реализацию муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы (комплексной программы), структурного элемента муниципальной программы (комплексной программы)
	Источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей
	Связь с комплексной программой

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	«Совершенствование муниципального управления в муниципальном образовании Горный сельсовет Оренбургского района Оренбургской  области на 2023-2030 годы»  

	всего, в том числе:
	8483,0
	8023,0
	7712,0
	7364,0
	7364,0
	7364,0
	7364,0
	7364,0
	61038,0
	

	
	
	федеральный бюджет
	321,0
	336,0
	348,0
	
	
	
	
	
	1005,0
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	районный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	8162,0
	7687,0
	7364,0
	7364,0
	7364,0
	7364,0
	7364,0
	7364,0
	60033,0
	

	
	
	иные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Комплекс  процессных мероприятий «Совершенствование системы управления муниципальной службой   в МО Горный сельсовет»
	всего, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	районный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	иные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





	№ п/п
	Наименование муниципальной программы (комплексной программы), структурного элемента муниципальной программы (комплексной программы)
	Источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей
	Связь с комплексной программой

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	2.
	Комплекс  процессных мероприятий «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления»
	всего, в том числе:
	4241,0
	4469,0
	4469,0
	4469,0
	4469,0
	4469,0
	4469,0
	4469,0
	35524,0
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	районный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	4241,0
	4469,0
	4469,0
	4469,0
	4469,0
	4469,0
	4469,0
	4469,0
	35524,0
	

	
	
	иные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Комплекс  процессных мероприятий «Предоставление мер социальной поддержки отдельных категорий граждан»
	всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	районный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	иные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Комплекс  процессных мероприятий «Обеспечение передачи  части полномочий муниципальному образованию Оренбургский район»
	всего, в том числе:
	21
	21
	21
	
	
	
	
	
	63
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	районный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	21
	21
	21
	
	
	
	
	
	63
	

	
	
	иные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: Par183]Таблица 7.	
Сведения о методике расчета показателя муниципальной программы
«Совершенствование муниципального управления в муниципальном образовании Горный сельсовет 
Оренбургского района Оренбургской  области на 2023-2030 годы» 
	№ п/п
	Наименование показателя (результат)
	Единица измерения
	Алгоритм формирования (формула) и методологические пояснения
	Базовые показатели (используемые в формуле)
	Метод сбора информации, индекс формы отчетности
	Ответственный за сбор данных по показателю
	Источник данных
	Срок представления годовой отчетной информации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.1.
	Доля принятых муниципальных правовых актов,
регулирующих вопросы муниципальной службы, соответствующих требованиям действующего
законодательства
	%
	Днпа = Кснпа/ Кнпа*100, 
Где:
Днпа - доля принятых  НПА, соответствующих требованиям;
Кснпа –количество принятых НПА соответствующих требованиям;
Кнпа – общее  количество принятых НПА

	Всего разработан 1 правовой акт, соответствующий требованиям.
Базовый Днпа = 1/1*100 = 100% 
	полугодовая и годовая отчетность
	Администрация МО Горный сельсовет

	НПА  размещенные на сайте администрации, журнал регистрации постановлений и распоряжений администрации
	до 15.01. года, следующего за отчетным

	1.2.
	Доля размещенных нормативных правовых актов в печатных средствах массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» от общего числа НПА
	
%
	Днпа=Рнпа/
Кнпа*100,
 где
Днпа – доля размещенных НПА;
Рнпа- количество размещенных НПА;
Кнпа - общее количество НПА
	Всего в базовом 2022 году разработано 38 НПА, которые в полном объеме размещены в средствах массовой информации.
Базовый  Днпа= 38/38*100 = 100% 
	Подсчет фактически размещенных НПА
	Администрация МО Горный сельсовет

	НПА  размещенные на сайте администрации и НПА, опубликованные  в печатных изданиях
	до 15.01. года, следующего за отчетным



	№ п/п
	Наименование показателя (результат)
	Единица измерения
	Алгоритм формирования (формула) и методологические пояснения
	Базовые показатели (используемые в формуле)
	Метод сбора информации, индекс формы отчетности
	Ответственный за сбор данных по показателю
	Источник данных
	Срок представления годовой отчетной информации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.3.
	Укомплектованность 
кадрами

	%
	Ук= (Шт-Вак)/Шт*100, 
где:
Ук – укомплектованность кадрами; Шт. -  утвержденная штатная численность муниципальных служащих;
Вак - количество вакансий.
	Штатная численность муниципальных служащих – 7 единиц. Фактически замещено – 7 единиц.
Базовый Ук=(7-0)/7*100=100%
	полугодовая и годовая отчетность
	Администрация МО Горный сельсовет

	Статистический отчет
	до 15.01. года, следующего за отчетным

	1.4.
	Доля муниципальных служащих,  прошедших повышение квалификации от общего числа муниципальных служащих
	%
	Дмп = Кмп/Шт*100
Где:
Дмп – доля муниципальных служащих,  прошедших повышение квалификации;
Кмп – количество муниципальных служащих,  прошедших повышение квалификации;
Шт. -  утвержденная штатная численность муниципальных служащих.

	Фактическое количество человек
прошедших обучение и повышение квалификации - чел.
Штатная численность муниципальных служащих – 7 единиц.
Базовая Дмп = 0/7*100=0
	Полугодовая и годовая отчетность
	Администрация МО Горный сельсовет

	Количество предоставленных дипломов, удостоверений, сертификатов 
	до 15.01. года, следующего за отчетным

	
№ п/п
	Наименование показателя (результат)
	Единица измерения
	Алгоритм формирования (формула) и методологические пояснения
	Базовые показатели (используемые в формуле)
	Метод сбора информации, индекс формы отчетности
	Ответственный за сбор данных по показателю
	Источник данных
	Срок представления годовой отчетной информации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.5.
	Доля задолженности по заработной плате главы и муниципальных служащих МО Горный сельсовет
	%
	Дз=Сз/Оз/*100, 
где:
Дз - доля задолженности по заработной плате главы и муниципальных служащих;
Сз – сумма задолженности;
Оз – общая сумма начисленной заработной платы
	Задолженность по заработной плате главы и муниципальных служащих МО Горный сельсовет отсутствует.
Базовая Дз=0/
	Годовая отчетность
	Администрация МО Горный сельсовет

	Отчет об исполнении бюджета 
	до 20.01. года, следующего за отчетным

	1.6.
	Доля работников администрации, обеспеченных комфортными условиями труда
	%
	Дку= Кку/Шт.*100, 
где:
Дку - доля работников администрации, обеспеченных комфортными условиями труда;
Шт. -  утвержденная штатная численность муниципальных служащих и работников МКУ.
	Фактическое количество работников администрации и МКУ, обеспеченных комфортными условиями труда – 20 чел (администрация – 7 чел.; МКУ – 13 чел.)
Базовая Дку=20/20*100=
100%

	Изучение материалов
	Администрация МО Горный сельсовет

	Отчет о проведении специальной оценки условий труда.
Утвержденные штатные расписания.
	1 раз в 5 лет




	
№ п/п
	Наименование показателя (результат)
	Единица измерения
	Алгоритм формирования (формула) и методологические пояснения
	Базовые показатели (используемые в формуле)
	Метод сбора информации, индекс формы отчетности
	Ответственный за сбор данных по показателю
	Источник данных
	Срок представления годовой отчетной информации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.7.
	Количество муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет
	человек
	Фактическое количество
	Базовое количество муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет  -1 чел.
	Годовая 
отчетность
	Администрация МО Горный сельсовет
	Отчет об исполнении бюджета
	до 20.01. года, следующего за отчетным

	1.8.
	Доля выполненных государственных полномочий  от общего количества государственных  полномочий, переданных администрации МО Горный сельсовет
	%
	Дгп=Квгп/Кпгп*100, 
где:
Дгп - доля выполнения государственных полномочий  от общего количества полномочий пере-
данных администрации; Квгп- количество выполненных  в финансовом году государственных полномочий; Кпгп - общее количество переданных государственных полномочий
	Фактическое количество выполненных переданных государственных полномочий (ВУС) - 1;
Количество переданных полномочий – 1 (ВУС)
Базовая Дгп = 1/1*100=100%
	Годовая 
отчетность
	Администрация МО Горный сельсовет
	Отчет об исполнении бюджета
	до 20.01. года, следующего за отчетным







	
№ п/п
	Наименование показателя (результат)
	Единица измерения
	Алгоритм формирования (формула) и методологические пояснения
	Базовые показатели (используемые в формуле)
	Метод сбора информации, индекс формы отчетности
	Ответственный за сбор данных по показателю
	Источник данных
	Срок представления годовой отчетной информации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.9.
	Доля обеспеченных  полномочий, переданных МО Оренбургский район  от общего количества полномочий переданных МО Оренбургский район
	%
	Дп=Квп/Кпп*100,
где:
Дп - доля обеспеченных  полномочий, переданных МО Оренбургский район  ;
 Квп- количество обеспеченных  в финансовом году переданных полномочий; Кпп - общее количество переданных  полномочий
	Фактическое количество  обеспеченных полномочий,
переданных МО Оренбургский район полномочий  - 4;
Количество переданных полномочий – 4.
Базовая Дп = 4/4*100=100%.
	Полугодовая и годовая отчетность
	Администрация МО Горный сельсовет
	Отчет об исполнении бюджета
	до 20.01. года, следующего за отчетным
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